UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY
(Regulacje dotyczace okresu szczytu nasilenia prac)

Nizej podpisani

Nazwa firmy:

Reprezentowana prawnie przez:
Adres:

Kod pocztowy i miejscowos¢:
zwana dalej ,pracodawca”,

Imie i nazwisko pracownika:

Adres:

Kod pocztowy i miejscowosc:

Data urodzenia:

Numer identyfikacji krajowej (BSN):
Kraj zamieszkania:

zwany(-a) dalej ,pracownikiem”,

os$wiadczaja niniejszym, iz zawieraja umowe o prace na nastepujacych warunkach.

Artykut 1: Stosunek pracy, stanowisko i miejsce swiadczenia pracy

Pracownik zostaje zatrudniony przez pracodawce z dni€m ........cccccveeeiiiieeiieeecieeceeeeneene Umowa o
prace zostaje zawarta na czas okreslony i wygasa z mocy prawa dni@ ......ccceeeeeererisererisie e
Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku ..........ccccoeceeeiiieiiciic e, Prace bedq wykonywane

gtdwnie pod adrESEM ......ccceeviivciieiseecese e

Artykut 2: Regulacje dotyczace okresu szczytu nasilenia prac

Do niniejszej umowy majg zastosowanie regulacje dotyczace okresu szczytu nasilenia prac zgodnie
z postanowieniami Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Sektora Upraw na Wolnym Powietrzu / Sektora
Upraw Szklarniowych i Hodowli Zwierzat.

Artykut 3: Czas pracy i godziny pracy

Pracownik zostaje zatrudniony przez pracodawce na tydzien roboczy wynoszacy zero godzin.
Pracodawca wezwie pracownika, jezeli i o ile pozwala na to ilo$¢ pracy albo jezeli na skutek
choroby, urlopu badz nieobecnosci statego personelu z innego powodu istnieje potrzeba
zaangazowania dodatkowych pracownikow. Pracownik jest swiadomy faktu, ze wezwanie
pracownika do pracy jest zalezne od zapotrzebowania. Podpisujac niniejszg umowe o prace,
pracownik o$wiadcza, iz wyraza na to zgode. Pracownik zobowigzuje sie przychyli¢ sie do
wezwania pracodawcy. Wymiar czasu pracy powyzej 38 godzin tygodniowo jest mozliwy na
podstawie postanowien zawartych w uktadzie zbiorowym pracy.

Artykut 4: Wynagrodzenie

Pracownik bedzie wynagradzany zgodnie z ustawowym wynagrodzeniem minimalnym na
podstawie regulacji dotyczacych okresu szczytu nasilenia prac. Pracownik otrzymuje dodatek
w wysokosci 0,7% obowigzujgcego wynagrodzenia (nie liczac 20% prawa do urlopu) zgodnie
z regulacjami dotyczacymi okresu szczytu nasilenia prac. W ciggu pierwszych szesciu miesiecy
obowigzywania niniejszej umowy pracownik ma prawo do wynagrodzenia wytgcznie za
faktycznie przepracowane godziny na rzecz pracodawcy. Postanowienia zawarte w artykule
7:628 Kodeksu cywilnego [Burgerlijk Wetboek], ustep 1 do 4, zostajg zatem wyraznie
wykluczone, w zwigzku z czym nie istnieje prawo do wyptacana wynagrodzenia, jezeli
pracodawca nie jest w stanie zaoferowac pracy. Pracownik udziela pracodawcy zgody na
rozliczenie wyptaconej zaliczki z wynagrodzeniem, ktére zostanie wyptacone pod koniec okresu
ptacowego.

Artykut 5: Uktad Zbiorowy Pracy (CAO)

W odniesieniu do niniejszej umowy o prace zastosowanie majq aktualne i przyszte zapisy
uktadu zbiorowego pracy (CAO) dla sektora upraw otwartych / upraw szklarniowych*
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Artykut 6: Dodatek urlopowy i dni urlopu

Pracownikowi wyptacony zostaje, w momencie rozwigzania stosunku pracy/za okres ptacowy*, w
ramach rekompensaty za zgromadzone dni urlopowe i dodatek urlopowy, dodatek w wysokosci
20% ponad przystugujace mu z mocy prawa wynagrodzenie. Od tej kwoty odliczone zostanie
wynagrodzenie otrzymane przez pracownika z tytutu wykorzystanych na jego wniosek dni
urlopowych niebedacych swietami.

Artykut 7: Choroba

W przypadku choroby pracownik ma obowigzek jak najszybciej poinformowac o tym
pracodawce przed rozpoczeciem pracy, a w kazdym razie do godziny 09:00 rano tego samego
dnia.

Artykut 8: przesiedlenczych Kafeteryjny system wynagrodzen

Pracodawca i pracownik uzgadniajq, ze bedg korzystac z regulacji umozliwiajacej pracownikowi

samodzielne podejmowanie decyzji o sposobie pobierania wynagrodzenia, zawartej pomiedzy LTO

Nederland a Urzedem Skarbowym w odniesieniu do kosztéw przesiedlenczych. Regulacja ta oraz

sposoéb jej dziatania zostaty opisane w broszurze wydanej przez LTO Nederland dotyczacej

pracownikéw przesiedlenczych. Regulacja ta zostaje zastosowana w nastepujacy sposob:

a) Zamiana godzin na poniesione koszty jest mozliwa tylko w przypadku pensiji, ktéra nie jest
czescig ustawowej pensji minimalnej zgodnie z ustawa regulujaca kwestie pensji
minimalnej i minimalnego dodatku urlopowego. Pracownik przyjmuje, ze Pracodawca
wykorzysta to wynagrodzenie jaki zamiennik zgodnie z ponizszymi warunkami. Pracownik
jest éwiadom, ze zastosowanie niniejszego porozumienia bedzie oznaczato, ze w Holandii w
mniejszym zakresie bedq narastaty na jego rzecz uprawnienia socjalne.

b) Jezeli Pracodawca oferuje Pracownikowi zakwaterowanie, musi ono spetnia¢ wymagania,
ktore dla takiego zakwaterowania sg zdefiniowane w uktadzie zbiorowym pracy w branzy

. Koszty zakwaterowania sg okreslone na podstawie
maksymalnych kwot okreslonych w odnos$nych uktadach zbiorowych. Pracownik oswiadcza,
ze dysponuje niezaleznym zakwaterowaniem (co oznacza, ze nie podejmuje zatrudnienia w
celu statej relokacji) w kraju pochodzenia.

c) W przypadku kosztéw podrézy do miejsca statego zamieszkania w kraju
pochodzenia/miejscu, w ktorym wykonywana jest praca, rzeczywiste poniesione koszty
podrdzy mogg zostac rozliczone na podstawie deklaracji (paragony/faktury).

d) W razie podrézowania wtasnym samochodem, witasciciel samochodu otrzyma standardowy
zwrot w wysokosci 0,19 € za kilometr przejechany przez samochdd — zgodnie z
ustaleniami administracji skarbowej. Nalezy udokumentowac¢ okreslone kwestie
szczegotowe — zob. broszura opublikowana przez firme LTO Nederland.

e) W przypadku szczegdlnych kosztow utrzymania, suma moze zosta¢ zwrdcona w zaleznosci
od kraju pochodzenia pracownika. Zob. broszura opublikowana przez firme LTO Nederland.

Artykut 9: Wczesniejsze wypowiedzenie umowy
Ewentualne wczesniejsze wypowiedzenie niniejszej umowy jest mozliwe w mys| przepiséw
ustawy i obowigzujacego CAO.

Artykut 10: Regulamin firmy

Pracownik o$wiadcza, ze zna i akceptuje regulamin pracy i regulamin firmy, jakie obowigzujg u
pracodawcy. Regulaminy te stanowig integralng cze$¢ umowy o prace zawartej miedzy stronami.
Pracodawcy przystuguje prawo do jednostronnej zmiany umowy o prace, regulaminu pracy i
regulaminu firmy, jezeli bedzie miat ku temu istotne powody, w zwigzku z ktérymi interes
pracownika bedzie musiat ustgpic interesowi pracodawcy zgodnie z zasadg rozsadku i
sprawiedliwosci.

Artykut 11: Obowiagzek identyfikacji

Przed rozpoczeciem stosunku pracy pracownik ma obowigzek dostarczy¢ pracodawcy kopie
waznego dokumentu tozsamosci w mysl| holenderskiej ustawy o obowigzku identyfikacji,
przedkfadajac przy tym oryginalny dokument. Pracownik zobowigzuje sie, ze w pracy zawsze
bedzie miat przy sobie wazny dokument tozsamosci. Pracownik ma obowigzek natychmiastowego
zgtoszenia pracodawcy ewentualnych zmian danych (zmiany adresu i temu podobne).
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Artykut 12: Pozostate postanowienia
Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy odnosnie wszystkiego, czego dowiedziat sie w
trakcie petnienia swojego stanowiska na temat spraw i intereséw pracodawcy.

Pracownik ma obowigzek wykonywania wszystkich czynnosci, jakie zgodnie z rozsadkiem zostang
mu zlecone przez pracodawce lub w jego imieniu zgodnie ze swoimi najlepszymi umiejetnosciami
oraz wedtug udzielonych mu wskazdwek. Zasada ta obowigzuje takze w odniesieniu do zadan i
czynnosci, ktore zostang uznane za wilasciwe przez instytucje zajmujacg sie warunkami pracy w
razie niezdolnosci do pracy pracownika.

Srodki pracy, jakie zostaty pracownikowi udostepnione przez pracodawce w celu wykonywania
pracy pozostajg wlasnoscig pracodawcy i muszg zostac¢ dostarczone pracodawcy przez pracownika
na pierwsze wezwanie, a hajpozniej w momencie rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli pracodawca organizuje tymczasowe zakwaterowanie pracownika w Holandii, wowczas
pracownik zwraca pracodawcy koszty w wysokosci maksymalnie 20% na tydzien ustawowego
tygodniowego wynagrodzenia obowigzujacego pracownikow (mtodocianych).

Do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie prawo holenderskie.

Artykut 13: Zastosowanie ulgi podatkowej

Ulga podatkowa w zaliczce na podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne moze by¢
stosowana wylgcznie przez jednego pracodawce albo przez urzad ds. swiadczen. Jezeli wiec ulga
zostanie zastosowana przez innego pracodawce albo urzad ds. $wiadczen, nalezy zaznaczyc¢ ,nie”.

Pracodawca musi zastosowac ulge w zaliczce na podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne O tak O nie

Uczniowie albo studenci wykonujacy dodatkowg prace, mogq prawdopodobnie uzyskac korzysé
podatkowa. Nalezy wowczas poprosi¢ swojego pracodawce o zastosowanie regulacji dotyczacej
studentéw i ucznidw. Prawdopodobnie pracodawca potraca wtedy mniejszg zaliczke na podatek
dochodowy, dzieki czemu wyptata jest wyzsza.

Pracodawca musi zastosowaé regulacje dotyczaca studentéw i uczniow O tak O nie
Data wejscia w zycie regulacji dotyczacej studentow i UCznidw

W pierwszym dniu kwartatu, w ktéorym przypada data wejscia w zycie (prosze wybra¢ odpowiednig
sytuacje):

O mam prawo do finansowania studiow albo zwrotu kosztéw nauki

O moi rodzice albo opiekunowie majg prawo do zasitku rodzinnego na mnie. Prosze poda¢ numer
nr identyfikacji obywatelsko-fiskalnej (BSN), osoby ktéra otrzymuje zasitek rodzinny.

Nr identyfikacji obywatelsko-fiskalnej rodzica albo opiekuna

Umowe sporzadzono w dwéch egzemplarzach dnia ........c.cccceveevicvcccneneann, W ot
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Petnomocnictwo

[NV ¥A V= T 1 2 2SS
Numer wpisu do rejestru Izby

Handlowe] (KWK ) : ettt et e et r e bbbt e e b e ne e ts
Reprezentowana PraWni€ PIZEZ: i e e e e e e s e e e e e e e e ste e e e abe e e e saee e e sateeesasbeeeeasaeeearaeeas
ANES . e e e ahe e bt e et e e nteeaenreenbe s
Kod pOCZEOWY | MIEJSCOWOSCE: ittt et b st b st b b e s b b e s s sens
zwana dalej ,pracodawca”,

oraz:

Imie i NAzZWISKO PraCoWNIKA: et ere e te e e st e e et e e sae e et e e eabe e eareesbeeeateeenaeesaneaan
AEES . e e e e ahe e Ee et e e teeaenreenae s
Kod pocztowy i MiIejSCe ZamiI@SZKANIA:  ....ooiiiiiieieeeee ettt e e e b e n e
Data UrOdzZEeNIA: et a e e nbe e b e tes
Numer identyfikacji Krajowe] (BSIN): ettt s e e e saen e se e e eneeneeneeneenes

uzgadniajq, co nastepuje:

1. Pracownik oswiadcza, iz wyrazit on zgode na potrgcanie przez pracodawce ponizszych kwot od
swojego wynagrodzenia i na dokonywanie w jego imieniu nastepujacych ptatnosci:
e Koszty zakwaterowania! w wysokosci EUR za , ptfatne na rzecz

e Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci EUR za ,» pfatna na rzecz

2. Polisa ubezpieczenia zdrowotnego i/lub umowa najmu zostaly przedtozone pracodawcy
przez pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje prawo do wycofania w dowolnym momencie niniejszego
petnomocnictwa bez podania przyczyn.

1 Koszty rzeczywiste maksymalnie do 20% ustawowego wynagrodzenia minimalnego.
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